
 

 

        

 

ROOK- EN VAPEVRIJ BELEID  
Samen voor een gezonde werkplek 

 
 
Het lokaal bestuur streeft naar een gezonde, veilige en aangename leef- en werkomgeving voor al zijn 
medewerkers, inwoners en bezoekers. Tabaksrook en damp van e-sigaretten (vapen) zijn schadelijk voor de 
gezondheid, zowel voor de gebruiker als voor omstaanders. 
Dit beleid legt vast waar roken en vapen verboden is, waar het toegestaan is en welke maatregelen worden 
genomen om iedereen te informeren en te ondersteunen. 
 
Om de gezondheid van iedereen te beschermen, geldt er ins ons lokaal bestuur een strikt rook- en 
vapeverbod, gebaseerd op de wet van 22 december 2009 en latere uitbreidingen. De werkgever is 
verantwoordelijk voor de naleving hiervan, maar we rekenen op ieders medewerking om een rookvrije 
omgeving te garanderen. 
 
We willen een gezondere omgeving creëren, kinderen beschermen tegen de schadelijke effecten van 
tabaksrook en bijdragen aan een rookvrije toekomst. 
 
 

Waar mag niet gerookt of gevapet worden? 
Het verbod geldt voor alle personeelsleden (inclusief vrijwilligers, jobstudenten, monitoren, wijk-werkers, 
etc.) van het lokaal bestuur ongeacht de functie of arbeidsvorm en bezoekers. 
 
Roken en vapen zijn niet toegestaan in: 
 

• Alle binnenruimten: werkplaatsen, burelen, vergaderzalen, inkomhallen, gangen, trappen, liften, 
refters, toiletten, douches, kleedkamers en EHBO-lokalen   

• Alle dienst- en bedrijfsvoertuigen 

• Opslagruimten voor gasflessen en gevaarlijke stoffen 
 
Op alle zones wordt het rook- en vapeverbod duidelijk aangegeven via signalisatie (borden, stickers, affiches).  
 
Overtredingen leiden tot de disciplinaire maatregelen zoals vermeld in het 
arbeidsreglement/rechtspositieregeling. Overtredingen door bezoekers kunnen leiden tot verwijdering van 
het terrein. In sommige gevallen kan overtreding leiden tot bestuurlijke boetes of sancties conform de wet. 
 
 
Waar mag roken/vapen wel? 

• In de buitenlucht op plaatsen waar dit veilig is en geen hinder veroorzaakt 

• In de speciaal voorziene (overdekte) rookplaatsen, indien aanwezig 
 

Het bestuur wilt rokers en vapers ondersteunen die willen stoppen. Er wordt daarom voorzien in: 

• Toegang tot rookstopbegeleiding via erkende organisaties 

• Informatiefolders en online bronnen 



 

 

 
 
Uitbreiding rookverbod sinds 31 december 2024 
In heel België geldt sindsdien ook een rook- en vapeverbod binnen 10 meter van in- en uitgangen van 
zorgcentra, ziekenhuizen, kinderdagverblijven, scholen en bibliotheken en dit op elke tijdstip, dus ook buiten 
openingsuren en tijdens privéfeesten. 
 
Specifiek in Tielt-Winge is roken en vapen verboden op: 
 

• Alle openbare speelpleinen, sportterreinen, evenementenlocaties en pleinen 
• De volledige site rond het gemeentehuis en de tekenacademie 
• De volledige site van sporthal ’t Solveld, de padelvelden en het voetbalterrein 
• De volledige site rond het lokaal dienstenscentrum Zonnedries en IBO Tielt 
• De volledige site rond het gemeenschapscentrum de Maere, het voetbalveld, het skateterrein, 

IBO Sint-Joris-Winge en het voormalig sociaal huis 
• de volledige site rond IBO Houwaart 
• de volledige site rond kinderdagverblijf het Elfenhuisje 
• de ingang van feestzaal Sint-Denijs, ontmoetingscentrum Meensel-Kiezegem en ‘t Jongensschool 
• Alle KLJ-lokalen 
• De bibliotheek en de omliggende terreinen 
• Binnen een straal van 10 meter rond de in- en uitgangen van publieke gebouwen zoals scholen, 

kinderdagverblijven, zorgcentra, ziekenhuizen en bibliotheken 
 

Op deze locaties staan Generatie Rookvrij-borden. Overtredingen kunnen leiden tot boetes of tijdelijke sluiting. 
 
Bij indiensttreding worden nieuwe personeelsleden geïnformeerd over dit beleid. Jaarlijks zal er intern en 
extern een communicatie gebeuren over het rook- en vapeverbod. 
 
 
 


