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• Interne contextanalyse

▪ Input uit interne documenten

▪ Input uit gesprekken met het management en vertegenwoordigers van het 
personeel

▪ Bestaande metingen en info worden integraal opgenomen

• Externe contextanalyse

analyseren
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• Hoe wil onze organisatie zich positioneren en in welke domeinen kan er 
actief op zoek worden gegaan naar verbetering?

• Welke waarden hebben wij?

• Wat is de duurzaamheidsvisie van onze organisatie en welke waarden 
willen we uitdragen?

adviseren
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De Sustatoolmethode

Duurzaamheid voor Tielt-Winge = 
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• Vertalen van een uitgestippelde visie naar ‘strategische’ en 
operationele doelstellingen.

• Acties selecteren op basis van een gedragenheid en haalbaarheid.

• Bepalen van evaluatiecriteria en timing voor acties.

activeren



9

Doel van deze workshop

• Concrete acties voorstellen rond  
duurzaamheidsthema’s

• Voorkeuren voor bepaalde acties
kenbaar maken
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Perspectief
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Thema’s van de sustatool
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Maturiteitsniveau van de thema’s
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Prioritisering van de thema’s
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Prioritisering SDG’s matrix
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Keuze thema’s
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Thema’s

Thema 1: Aanbod 

- Aanbod afstemmen op vraag

- Maak product/ dienst gebruiks- of 

onderhoudsvriendelijk 

- Ecodesign

- Duurzame consumptie

AANBOD/
KERNPROCESSEN

1
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Thema’s

Thema 4: Duurzaam aankopen 

- Duurzaam aankopen/ Gebruik duurzaamheidscriteria 

als aankoopcriteria

- Duurzaam internationaal aankopen

- Opdrachten uitgevoerd door partners: aanstelling 

partners

- Start dialoog op met leveranciers en monitor hun 

duurzaamheidsprestaties.

- Standaardiseer het aankoopbeleid

AANBOD/
KERNPROCESSEN

1

DUURZAAM
AANKOPEN

4
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Thema’s

Thema 7: Ethiek

- (Gedreven door) waarden

- Integriteit

- Eerlijke concurrentie

- Respect voor intellectuele eigendom

- Deontologisch gevoelige situaties

AANBOD/
KERNPROCESSEN

1

ETHIEK

7
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Thema’s

Thema 11: Energie en grondstoffen

- duurzaam grondstoffengebruik

- duurzaam watergebruik

- gezonde grondstoffen

- lage koolstof voetafdruk

- Energieopwekking

- Energiezuinige constructie

- Energiezuinige verwarming

- Hernieuwbare energie

- Levenscyclus materiaal

- Verlichting

- Energieoverschot

- van afval naar materialen

AANBOD/
KERNPROCESSEN
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MILIEU

13

ENERGIE EN GRONDSTOFFEN

11
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Thema’s

Thema 13: Milieu

- Duurzaam waterbeheer / wateroverlast

- Meer biodiversiteit

- Zuivere lucht

- Afval- en restwater / regenwater

- Afvalbeheer / afvalreductie

- Emissies

- Geluidsoverlast

- Ruimtelijke Ordening en stadsplanning

AANBOD/
KERNPROCESSEN

1

MILIEU

13
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Thema’s

Doelstelling 13: Klimaatactie

Neem dringend actie om de klimaatverandering en haar 

impact te bestrijden.

De subdoelstellingen hebben betrekking op:

13.1 klimaatgerelateerde gevaren en natuurlijke rampen

13.2 beleid klimaatverandering 

13.3 bewustwording klimaatverandering
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Thema’s

Doelstelling 12: Verantwoorde consumptie en 

productie

Verzeker duurzame consumptie- en productiepatronen.

De subdoelstellingen hebben betrekking op:

12.1 duurzame consumptie- en productiepatronen 

12.2 natuurlijke hulpbronnen en gebruik 

12.3 voedselverspilling 

12.4 chemicaliën en afval 

12.5 afvalreductie 

12.6 duurzame praktijken, rapportering 

12.7 overheidsopdrachten; relevante informatie en 

bewustzijn voor duurzame ontwikkeling
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Zoeken naar goede ideeën en interessante kansen 
binnen de gekozen duurzaamheidsthema’s

Rekening houdend met volgende kansen en uitdagingen
- (ntegratie OCMW & gemeente
- Welzijn personeel
- Vergrijzing
- Software/digitalisering/digitale service
- Verouderd patrimonium
- Toename armoede

Brainstorm
duurzaamheidsinitiatieven
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Welke concrete acties
kunnen we ondernemen op 
het vlak van thema X, zowel 

op korte als lange termijn 
(ongeveer 5 jaar)?

• Houd rekening met de verschillende 
uitdagingen en kansen waarmee de 
organisatie te maken heeft. 

• De acties mogen zowel heel praktisch als 
eerder strategisch zijn.

Discussieer per 2 of 3; minimaal 2 en maximaal 3 deelnemers 
per thema, daarna doorschuiven.  



31

Cluster initiatieven
duurzaamheidsinitiatieven
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0501 02 0403
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• Stemmen met stickers:
- Rood = korte termijn
- Groen = lange termijn

Maximaal 2 stickers per 
idee

Alle stickers moeten op

Kies met lef en voor ideeën 
die u energie geven. Kies 

spontaan!

Sorteren van 
duurzaamheidsinitiatieven
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0501 02 03 0504
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LangKort Gemiddeld
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DRAAGT BIJ TOT SDG’S

DRAAGT BIJ TOT VERWEZELIJKEN MEERJARENPLAN

DRAAGT BIJ TOT WAARDEN ORGANISATIE

GEDRAGEN VANUIT POLITIEK / ADMINISTRATIE / FACILITAIRE MIDDELEN

TOEGEVOEGDE WAARDEN VOOR JULLIE KLANTEN
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AANZET VOOR EEN ACTIEPLAN
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Four steps towards roadmap

1) Gedeeld doel en strategie : SDG (WHY) en sustatool (HOW)
2) Brainstorming : acties en projecten
3) Ontwikkelen weegfactoren
4) Wegen projecten en uitzetten in tijdslijn
5) Opstellen roadmap
6) Aligneren (integreren) van roadmap in meerjarenplan
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Gedeeld doel en Strategie (WHY)
(zie output workshop 1&2)
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Strategie (zie workshop 1&2)
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Brainstorm in SUSTA context (HOW)
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Project selection Matrix
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Individuele scores

Tijdslijn
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Tijdslijn
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Integreer de 6 Werven van SUSTA naar 
één roadmap
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54Image courtesy dr. Christine De Lille, TU Delft
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Maak je eerste actie concreet
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Strategiesprint

Project sheet
Kom van project tot plan


